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Mantelabstract:    

In  der  bisherigen  Forschung  zur  Begleitung  von  Studierenden  in  schul-‐  und  berufspraktischen  Studien  
treten  als  beforschte  Akteur:innen  insb.  Praxislehrpersonen  und  Mentor:innen  hervor  (Freisler-‐Müh-‐
lemann  u.a.,  2021,  Reintjes  u.a.,  2018).  Die  Foki  reichen  von  Adressierungen  in  Nachbesprechungen  
(Leonhard  u.a.,  2019)  und  deren  Gestaltung  (Futter,  2017)  hin  zu  Rollenzuschreibungen  durch  Studie-‐
rende  (Kosinar  &  Schmid,  2017).  Damit  wird  ein  Blick  von  aussen  auf  das  Ausbilder:innenhandeln  ge-‐
richtet  und  aus  einer  normativen  Perspektive  eingeordnet.  In  neueren  Studien  wird  versucht,  das  
Rollenselbstverständnis  stärker  durch  die  Akteur:innen  selbst  zu  erfassen.  Dazu  eignen  sich  v.a.  Inter-‐
viewstudien,  die  die  Grundlage  der  drei  Beiträge  bilden.  Im  Symposion  wird  das  Feld  der  Schweizer  
Lehrpersonenbildung  weit  aufgespannt.  Während  im  1.  Beitrag  neue  Praxislehrpersonen  den  Gegen-‐
stand  bilden  und  ihr  Rollenselbstbild  in  der  möglichen  Diffusion  der  Doppelrolle  (Klassen-‐)Lehrperson  
und  Praxislehrperson  in  den  Blick  genommen  wird,  analysiert  der  2.  Beitrag  Rolle  und  Bedeutung  von  
Praxislehrpersonen  und  berufseinstiegsbegleitenden  Mentor:innen.  Im  3.  Beitrag  werden  Schullei-‐
tungen  über  Experteninterviews  hinsichtlich  ihres  Rollenbildes  und  selbstgestellten  Berufsauftrags  im  
Ausbildungskontext  befragt.  Für  die  querliegend  Betrachtung  der  Ergebnisse  werden  eine  (berufs-‐
)biografische  (Hericks  u.a.,  2019)  und  eine  organisationale  Sicht  (Scherrer,  2020)  eingenommen.  
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Beitrag  1  

Anna  Laros,  Tamina  Kappeler,  Simone  Meili  (PH  Zürich)  

Das  Rollenverständnis  als  Praxislehrperson  zwischen  tradierten  Rollenbildern  und  akade-‐
misierten  Ansprüchen  

In  der  einphasigen  Lehrerausbildung  in  der  Schweiz  kommt  der  Rolle  von  Praxislehrpersonen,  die  Stu-‐
dierende  während  ihrer  Praxisphasen  fördern  und  fordern  (sollen),  eine  zentrale  Funktion  in  der  be-‐
rufspraktischen  Ausbildung  zu  (Oelkers  2009).  Mit  dem  Ziel,  die  Idee  der  Meisterlehre  abzulösen,  for-‐
mulierte  die  EDK  bereits  2010  die  Forderung  nach  einem  Paradigmenwechsel,  bei  dem  die  Praxislehr-‐
person  als  «Brückenbauer  zwischen  Berufspraxis  und  Pädagogischer  Hochschule»  (Leder,  2011,  S.  19)  
fungiert.  Wie  sich  in  verschiedenen  Studien  zeigt,  ist  das  Ausbildungsverständnis  der  Praxislehrper-‐
son  nach  wie  vor  sehr  divers  (Leineweber  2020),  was  auf  die  Stabilität  impliziter,  biographisch  erwor-‐
bener  Wissensbestände  für  das  Handeln  der  Ausbildenden  hinweist.  Es  wird  ein  Projekt  vorgestellt,  
das  sich  in  der  berufsbiografischen  Professionalisierungsforschung  verortet.  Dieses  erforscht  das  Ein-‐
finden  und  Umsetzen  der  Berufsrolle  als  Ausbilderin  neben  dem  bestehenden  Auftrag  als  (Klas-‐
sen)Lehrperson.  Es  werden  zu  vier  Erhebungszeitpunkten  Praxislehrpersonen  mittels  Interviews  und  
in-‐actu  Aufzeichnungen  auf  dem  Weg  in  ihren  neuen  Berufsauftrag  begleitet.  Die  Datenauswertung  
erfolgt  nach  der  Dokumentarischen  Methode  (Bohnsack  2017).  Im  Beitrag  werden  anhand  zweier  
kontrastiver  Einzelfallanalysen  die  impliziten  Orientierungen,  die  mit  schul-‐,  ausbildungs-‐  und  berufs-‐
biografischen  Erfahrungen  in  Verbindung  stehen,  den  normativen,  auf  Fremderwartungen  basieren-‐
den,  Orientierungen  gegenübergestellt.  
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Die  Lehrer:innenbildung  zielt  auf  den  Erwerb  von  Kompetenzen  und  die  professionelle  Weiterent-‐
wicklung  der  Studierenden  ab.  Dieses  Ziel  wird  durch  eine  systematische  Verbindung  von  hochschuli-‐
schem  Wissenserwerb  und  schulischen  Praxiserfahrungen,  welche  die  professionellen  Entwicklungs-‐
prozesse  der  Studierenden  fördern  soll  (Cramer,  2020),  angestrebt.  Wie  diese  Verknüpfung  gestaltet  
wird,  ist  national  und  international  heterogen  (Winkler  et  al.,  2021).  Gemeinsam  ist  allen  Ansätzen,  
dass  sich  die  professionelle  Entwicklung  von  Lehrpersonen  über  die  gesamte  Berufsbiographie  er-‐
streckt  und  der  Begleitung  eine  zentrale  Bedeutung  zukommt  (Gröschner  &  Hascher,  2018).  An  der  
PHBern  werden  angehende  Lehrpersonen  während  ihres  Studiums  von  Praxislehrpersonen  und  Do-‐
zierenden,  beim  Berufseinstieg  von  Mentor:innen  der  Schule  begleitet.  Im  Beitrag  wird  die  Bedeu-‐
tung  dieser  Begleitformen  und  die  Chancen  und  Herausforderungen,  die  sich  daraus  ergeben,  näher  
beleuchtet.  Dazu  werden  Aussagen  zur  Begleitung  während  der  schulpraktischen  Ausbildung  auf  der  
Grundlage  von  Interviews  mit  17  ausgewählten  Praxislehrpersonen  und  die  Erfahrungen  als  Mentee  
im  ersten  Berufsjahr  mit  24  neueinsteigenden  Lehrpersonen  verbunden.  Die  Ergebnisse  der  beiden  
Studien  zeigen,  dass  sich  sowohl  die  Praxislehrpersonen  als  auch  die  Mentor:innen  als  Begleitperso-‐
nen  verstehen,  die  Entwicklungsprozesse  anregen.  Allerdings  unterscheiden  sich  die  Zuständigkeiten,  
was  die  Begleitung  beeinflusst  (Freisler-‐Mühlemann  et  al.,  2021).  
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Beitrag  3  

Mirjam  Kocher, Anna Locher    

Die  Rolle  der  Schulleitung  im  Ausbildungskontext  

Schulleitungen  haben  ein  umfangreiches  Aufgabenspektrum  zu  bewältigen,  das  «von  Schulverwaltung,  
Personalentwicklung,   Schulentwicklung,   regionaler   und   schulübergreifender   Vernetzung   bis   hin   zur   
Unterrichtstätigkeit»  (Lerchster  et  al.,  2020)  reicht.  Vorliegende  Forschungen  nehmen  v.a.  Aufgaben  
der  Führung  und  Steuerung  und  den  Einfluss  der  Schulleitung  auf  die  Schule  und  die  Lehrpersonen  in  
den  Blick  (Schoch  et  al.,  2019),  wohingegen  die  Rolle  der  Schulleitung  in  der  berufspraktischen  Ausbil-‐
dung  bisher  nicht  thematisiert  wird.  Die  vorliegende  Studie  geht  diesem  Desiderat  nach  und  fragt:  1.)  
Welche  Kriterien  für  die  Auswahl  von  Praxislehrpersonen  und  welche  Qualifizierungsnotwendigkeiten  
sehen  die  Schulleitungen?  2.)  Welche  Aufgaben  und  Anforderungen  schreiben  sie  der  Praxislehrperso-‐
nenrolle  und  -‐tätigkeit  sowie  sich  selbst  im  Ausbildungskontext  zu?  Im  Beitrag  werden  Befunde  aus  
einer  qualitativen  Inhaltsanalyse  von  15  Experteninterviews  mit  Schulleiter:innen  vorgestellt.  Erste  Er-‐
gebnisse  zeigen,  dass  das  konkrete  Ausbildungshandeln  der  Praxislehrpersonen  den  Schulleitungen  in  
der  Regel  wenig  zugänglich  ist.  Weder  geraten  die  Vielfalt  der  Aufgaben  einer  Praxislehrperson  noch  
deren  Weiterentwicklung  und  Unterstützung  in  ihren  Fokus.  Auch  treten  sie  gegenüber  Studierenden  
nur  punktuell  auf,  was  zumeist  mit  Zeitmangel  oder  fehlender  Zuständigkeit  begründet  wird.  Auf  der  



Grundlage  der  Interviewanalyse  wird  ein  Fragebogeninstrument  entwickelt,  das  zur  Diskussion  gestellt  
wird.  
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